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Spis: HE IOAOTPP/ZAM/2023/13449
Cislo zaznamu: 2023/107479

o zabezpe&eni podmienok na vykondvanie aktivicie a zaSkolenia za uelom ziskania
a obnovy pracovnych nivykov a o poskytnuti prispevku na vykonivanie aktivicie
u zamestnavatela v rdmci ndrodného projekiu ,Aktivicia znevyhodnenych uchddiacov
o zamestnanie* — opatrenie .2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov a
Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.dohoda™)

Utastnici dohody

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 0f Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova riaditel tiradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780
IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8 180 0000 0070 0053 3458 - Stitna pokladnica

(dalej len ,arad™)

a
zamestnavatel’
Pravnicki osoba
Nazov/Meno: Obec Niznd Jablonka
Sidlo/Prevadzka: Nizna Jablonka 36, 067 34 Nizna Jablonka
Zastupenym $latutarnym zastupcon: Martina Kucerova
ICO: 00323292
DIC: 2021173660
SK NACE Rev2 (kadftext) 84110 - Vicobecna vergjna spriva
IBAN: SK82 5600 0000 0089 0357 4001
zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejuej moct alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky
pod ¢islom: 313-5100/222-18
{d'alej len ,,zamestniavatel™)
(spolu len ,,0¢astnici dohody")

Ndrodny' projekt .. Aktivicia =nevvhodnenych uchadzacov o zamestnanie” ~ Opatrenie €. 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidineto fondu v réamei Operacného programu Ludské zdroje
v eyl s Cownesfrovak

.
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uzatvarajui
tito dohodu:

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom je Gprava priv a povinnosti Gradu a zamestnavatel'a (dalei len 0castnici dohod

b

pri zabezpeceni vykondvania aktivicie u zamestnavatela apodmienok realizécie
raskolenia ZUoZ 7a éclom ziskania a obnovy pracovnych navykov a dprava zavizkov
aéastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku. ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu ,Aktivacia znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie* -
Opatrenie & 2 Aktivicia a zaSkolenic ZUoZ (dalej len ,,Aktivacia ZUoZ"), z finanénych
prostriedkov Europskej anie (dalej len LEU™ a zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d'alej len SR™) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost

by Narodného projektu (Aktivicia ZUoZ™
Kod ITMS 2014 1: 31203 1CKR6

¢) Oznamenia ¢. 3/2023/854/AZU0Z-02

dy Ziakona & 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskvtovanic finantného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d} zikona o sluzbach zamestnanosti v salade s platnymi a G&innymi
vieobecne zaviiznymi pravinymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva (dlalej len (ES™).

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa na zdklade tejto dohody zavizuje zamestnavalelovi mesaéne poskytnif finangny
prispevok na uhradu nevyhnutnyeh nikladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanic po dobu minimadlne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktiviciu pozostiva 7 prispevku na ahradu gasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim
aktivacic a z prispevku na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca — koordingtora:

a) prispevok na ghradu Casti nakladoy, ktoré sivisia s vvkonavanim aktivacie

Prispcvok sa poskytuje mesagne, najviac vo vyike 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, L. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného Gcastnika, a to najmé na Orazove
poistenic ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni spdsobilost
Geastnika. na ahradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a casti dalsich nakladov, ktord siivisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

Neirodny: projekt . Aktivacia znevithudnenyeh wchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie & 2

ar roalizuje vduka podpore 2 Exrdpskehio socidineho fomdu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
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b) prispevok na dhradu fasti celkovej ceny price zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytujc mesaéne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny price podla § 49
ods. 4 zikona o sluzbach zamestnanosti, vypotitancj z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a2 treti stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0,00 € pre rok 2023
na jedného aktivovanéhe ZUoZ vykonavajiiceho aktivaciu,

V silade s bodom | tohto ¢lanku sa drad zavazuje zamestnavatelovi poskytnit’ prispevok
vsulade so Zamerom, na jeho GCet mesacne, najneskdr do 30 kalendérnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku 111 bod 7 a 8, V pripade, ak Grad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako Je stanovené v Elanku 111 bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel' nepreukie za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V silade s ¢lankom NI bod 7 a & sa arad zaviizuje zamesinavatel'ovi vratit original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich prediozenia. Za deit predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predlozens Ziadost o Ghrade platby stala kompletnou,
resp. dei odstranenia zistenych nezrovnalosti v predivZzenych dokladoch.

Urad je povinny preverit’ podmienky zaradenia ZUoZ na aktivacin u zamestnavatela za
icelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) spina podmienky oprivaenej ciclovej skupiny z hltadiska kritérii meratel'nych
ukazovatelov v ramei projektu, ktoré si stanovené v OP I'Z a ktorych percentuilny
podiel bude stanoveny pre kazdy urad,
¢) podpisanie Karty (i¢astnika,
d) zcastnil sa na Opatreni &, 1 NP Aktivicia ZUoZ.

Urad posudzuje viznost dovodov nepritomnosti na vykondvani aklivacie u zamestnavatel'a
na zaklade evidencic dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov).

Urad povazuje za ‘prekazky zapocitané do doby trvania aktivacic najm:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestndvatel’,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny, ktori ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost' posadi urad.

Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpetujuce informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rimei projektu sa uskutociuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostricdkom poskytnutym z Europskeho socidingho fondu.

Clénok 111
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Nerodny projeke , dkeivicia znevihodnenieh nchadzacov o zumestnanic ™ - Opatrenie ¢. 2
sa realizufe vdaka podpore 2 Eirdpsketo sociddneho fondi v rémed Operacndhe programu Ludské =zdroje
‘ . WIS, Lo S
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I. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeéi vykonavanic aktivécic prc 2 ZUoZ v obdobi od
01.05.2023 do 30.09.2023, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporacanom tyzdennom pracovnom c¢ase 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoveného poctu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite najmenej podas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.,

2. Zamestnavatcl sa zavizuje, zc:

a) vytvori primerané podmicnky zabezpeCujice riadne a bezpeéné vykondvanie
aktivacie najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materiilu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostricdkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacic,

b} oboznami ZUoZ so vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vaitornymi
predpismi a predpismi na zaistenic bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
Cinnosti a ochrany pred poZiarmi najneskér v dei nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny ziznam.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze najneskor v den nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urdi
zaciatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude vaddvar’ Glohy ZUoZ v ramci specifikicie
pracovncho miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov poéas
vykonavania aktivacie,

4. Zamestnavatel’ sa zaviizuje. 7e uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni alebo (razovo poisti
ZUoZ za uc¢elom vykondvania aktivicie u zamestndvatel'a najskor v defi uzavretia dohody
a najneskdr do dia nastupu na vykonavanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné
osobné drazové poistenie, toto sa méZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

5. Zamestnavatel' mdZe pridelit ZUoZ tyzicki osobu - koordindtora, pod vedenim ktorej bude
vykonavat’ aktiviciu. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

6. Zamestnavatel' sa zaviizuje. ze bude viest denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenic finan¢ného prispevku  polas  vykondvania aktivécie.
Zamestnavatel sa zaviizuje dradu predkladat’ evidenciu dochddzky de 5 pracovnych
dni  po uplynuti kalenddrncho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykondvani.
Posledni Ziadost o dhradu platby predloZit® dradu najneskér do 06.10.2023. Po
stanovenom termine nebude moiné zo strany uradu Ziadost o Ghradu platby
akceptovat’.

7. Zamestnavatel sa v sulade s ¢linkom 111 tejto dohody zaviizuje Gradu predkiadat’ mesacne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby finanéného prispevku na Ghradu
nevyhnutnych nikiadov spojenych s aktivaciou ZUoZ a ziroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady spojeni s vykonavanim aktivdcie a to
do 30 kalendirnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény
prispevok (ak sa s Gradom nedohodne inak). Za ticto doklady sa povazuji najmé: faktiry
a doklady o nikupe. vypisy bankového 0tu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj t Sast’ pokladniénej knihy
UCtovne jednotky za prislusny mesiac, kiorej sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa

Narodny® projekt . dktivdcia zneyVhodnenyoh uchddzacoy o zumestnanie ™ - Opatrenie ¢ 2

sa wealizuje vdaka podpore z Enripskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
U B W oS gtk
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predmetny vydavok nachadza, Vydavky uhradzané v hotovosti si opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych tihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel, ktorému ncbolo pridelené ICO, spolu s vyssie uvedenymi dokladmi,
predlozi aj Cestné vyhlasenic, ze mu nebola / bola pravoplatne uloZend pokuta za poruienic
zhkazu nelegalneho zamestnavania (priloha ¢. 3 dohody).

Zamestnavatel sa v stilade s ¢lankom I11 tejto dohody zaviizuje predlozit’ na rad mesacne
podas doby poskytovania f{inanéného prispevku na koordindtora najneskor do
posiedného kalendirneho dia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola
mzda za splatni, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o lhradu platby finan{ného prispevku na
koordindtora a ziroven 1 original a | kdpiu dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady
na dhradu mzdy 7a koordinovanic a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie za koordindtora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sidastou ziadosti o thradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z Gctu
zamestnavatela alebo potvrdenic  banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy z
internetbankingu, v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o plaibe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Oznamif Gradu najneskér do 15 kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo skonéenie
pracovného pomeru koordinatora.

. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze oznami Gradu neucast’ ZUoZ na vykonavani aktivicie,

nedodrzanie rozsahu hodin, skoncenie alebo odmietnutie vykonivania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 7e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,

ospravedini nepritomnost’ ZUoZ, z ddvodu jeho preukazanej docasne] priceneschopnosti
alebo oSctrovania ¢lena rodiny alebo z inych dovodov, ktorych zévaznost posudzuje drad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

. Zamestnavatel sa zaviizuje. 7¢ oznami Gradu skutoénosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zavizky

vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalenddrnych dnf odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7¢ neznizi podet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na

vykonavanic aktivicic.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, e umoZni poverenym zamestnancom uradu a daldim

kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

, Zamestnavatel sa zavizuje, z¢ vyda ZUoZ potvrdenic o vykonani aktivicie v ktorom

uvedic;
a) druh praktickych sktisenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,

Nearodny: projekt ., Aktivdcia zmesvhodnenyol nchddzacov o zamestnanie” — Opatrenie &. 2

s wealizuje vd'aka podpore = Envopskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludske zdioje
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¢) dobu trvania vykonavania aktivacic,
d) strucné hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z¢ na vyziadanie Gradu preukaze dodrriavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sti¢innost, a to priebeZne po
celd dobu platnosti tejto dohody. a to a) po skonteni platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zaviizuje zachovavat' tito dohodu, vratanc jej priloh,

dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavazuje, Z¢ ozna¢i priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aklivacia v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami  resp. inymi predmetmi
informujcimi o tom, ¢ aktivity, ktore sa realizujil v ramei projektu sa uskutodiuji vdaka
pomoci EU. konkrétne vdaka prostricdkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznacenic
ponechat’ na pracovisku po dobu wrvania tejto dohody.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho
zamestnavania povinny oznamif tradu vydanie pravoplatneho rozhodnutia o uloZeni
pokuty za porugenie zakazu nelegalneho samestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestndvatel, ktorénmu bola ulozena pokuta za porusenic zakazu nelegalneho
zamestnavania $tatneho prislusnika trete] krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. §2/2005 Z. z.
o nclegalnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dha nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty 22 porugenic zikazu nelegaineho
samestndvania  vratil financné  prispevky podla zakona o sluZbach zamestnanosti
poskytnut¢ v obdobi 12 mesiacov predchadzajocich di nadobudnutia pravoplatnosti tohto

rozhodnutia.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady su povazujii len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatclovi
v sivislosti s touto dohodou, najskor v deh jej aeinnosti a boli skutoCne vynaloZzené
zamestnavatelom a sit riadne odévodnené a preukazané, V pripade platieb v hotovosti su
vidavky oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je

minusovy.
Vydavky v stvislosti s financnymi prispevkami su oprivnen¢ len v tom pripade, ak spiﬁajt’l

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

Opravnenymi nakladmi na tgely tejto dohody je
a) prispevok na ihradu asti nakladov, ktoré sovisia s vykonavanim aktivacie
Prispcvok sa poskytuje mesacne, pajviac vo vyske 4% z celkovei ceny price pre prisludny

kalendarny rok, t. j. 68,46 € pre rok 2023 na jedného ucastnika a to najmi na urazové
poistenic ZUoZ, na (hradu poplatku 7a doklad preukazujbci zdravotni  spdsobilost

Narodny projekt , Aktivacia znevihodnenych ichadzacov o —amesinanie* — Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore 2 Ewropsheho socidineho fordi v ramei Operacncho programu Ludské zdroje
il 0 P LRI Y ALY
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n¢astnika, na hradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a ¢asti d'alSich ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

b) prispevok na vhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca - koordinatora

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyike 3 % z celkovej ceny price podla §
49 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z pricmernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a? treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0,00 € pre rok 2023
na jedného aktivovanéhe ZUoZ vykonavajliceho aktiviciu,

4. V pripade, ak sa koordinovanie za¢ne vykonavat od 15. kalendarneho diha v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 25,67 EUR pre rok 2023. Finanény prispevok na
organizitora sa zamestnavatclovi ubradza na zdklade predloZenej mesaénej evidencic
koordinatora.

V pripade dhrad spotrcbného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €, Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Lh

=

Prispevok nic je moiné pouzit' na investicic, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou nékladov, ktord je
sicastou ,.Zameru™ a v siilade so zisadou preukazatelnosti, hospodirnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (1. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstapit” od dohody ak zisti, 7¢ zamestndvatel’
a) vedome uvedic nepravdivé ddaje v evidencii dochadzky ZUoZ, kiory vykonava
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty drub pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejlo dohody,
¢) Zavaznym spdsobom pornduje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad md pravo odstiapit’ od dohody aj v pripade:
a} ak ZUoZ bez vainych dovodov prerusi alebo ukondi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanice,
¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni).

Narodny projekt | Aktivacia znovbhodinensoh uehddzaéov o zamestaanie* - Opatrenie &, 2
sa realizufe vdaka podpore = Envdpskeho suciddneho fondu v rdmici Operacného programu Ludské zdroje
s v el WL CsL guvak
;
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3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie aktivacic
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z ddvodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma Urad pravo
odstupit’ od dohody len v tej ¢asti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa ZUoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podla
¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestnivatel ma pravo odstupit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondavanim aktivacie,
b} porusi obchodné tajomstvo zamestnivatela,
¢) spdsobiskodu zamestndvatel'ovi pocas vykondvania aktivacie imyselnym konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejlo dohody zamestndvatel' zabezpeCuje vykonévanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ. tak z dovodov uvedenych v ¢l V. odsek 4 ma zamestnavatcl
privo odstiipit’ od dohody len v tej Casti. v ktorej sii dohodnuté priva a povinnosti
zamestndvatel'a tykajice sa ZUoZ, kiory je dovodom takéhoto odstiipenia. Odstitpenim od
dohady podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknutd G&innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstapenie od tejto dohody je G¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia drubému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody neméa vplyv na opravnené plnenia
poskytnut¢ do (i¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov dohody.

8. Poskytovanic finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi dfiom nadobudnutia
pravoplatnosti  rozhodnutia o uloZeni pokuly za poruSenie zikazu nelegilneho
zamestnavania podla prvej vety § 70 odsck 11 zikona o sluzbach zamestnanosti.

9. Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamesindvatelovi vyplatené
akékolvek finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZbich
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vritenie finanénych prispevkov vyplatenych po ddtume pravoplatného rozhodnutia o
ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré boli
finandné prispevky poskytnuté (vyplatenc), ale den ich vyplatenia, v porovnani s dfiom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Ndvodny projekt , Aktivdcra znevvhodnenyeh nehadzadov o zamestnanie ™ - Opatrenie ¢, 2
su realizuje vdaka podpore = Eurdpskeha socialneho fondu v ramei Operacného programu Dudskd zdraje
: Wi Csf oo sk
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Clinok VI
Podmienky realizdcie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

I. Zamestnavatel’ beric na vedomie, 7¢ v ramci Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ méze zabezpedit aj realizaciu nepovinne] aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej Géelom
je poskytnit’ ZUoZ moznost' nadobudnit’ praktické skisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prishuinej pracovnej ¢innosti. Zaskolenic ma pomoct’ ZUoZ osvojil’
si pracovné postupy v stilade s poziadavkami a potrebami zamestnavatel'a.

2. Zamestndvatel berie na vedomie, ¢ zaskolenic méze pre ZUoZ zabezpedit’
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimalne 25 hodin.

3.V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpedi zaSkolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, drad sa zavizuje poskytnat pausalny prispevok na zabezpeéenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat Jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

4. Zamestnavatel beric na vedomie. 7o pausainy prispevok na zabezpeéenie zaskolenia ZUoZ,
sa poskytuje na ziklade dohady uzatvorenej medzi Gradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia &. 2 narodného projektu , Aktivacia ZUoZ* a splnomocnenia, ktoré na tento tidel

vystavi ZUo/Z.

5.V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpedi zaskolenic, zavizuje sa preukdzat jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpeteni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tejto dohody). ktoré bude podkladom pre tthradu pausalneho prispevku na
zabezpedenic zaskolenia ZUoZ.

6. Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausdiny prispevok na zabezpedéenie zaskolenia ZUoZ,

ak:

a) zamestnavatel nezabezpedi zagkolenic ZUoZ, v ohdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,

b) zamestndvatel’ nezabezpedi zaskolenic ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel' nepredloZi dradu original potvrdenia o zabezpeCeni zalkolenia na
predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho niesiaca, v ktorom sa aktivicia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocncnie na ihrady pausdlneho prispevku na zabezpedenie
zaskolenia.

Ndradnt' projeke |, Aktivicia snevihoduenayeh uohddzacov o zamestnanio™  Opatrenie ¢, 2
sa realizufe vdaka podpore = Enropskeho s ddlnelo fondi v rdamei Operacného programu Ludske zedraje
R T (TN W AL 74

9



Kod ITMS 2014+:312031CKR6
FURESK) i 4+ . OPERACNY PROGRAM

Eurépsky sectdin ton 2% rUDSKE ZDROJE

Europsiy fond -egianalnehs razvoja oo dk

Clinok VII
Zavereéné ustanovenia

l. Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych irad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostanc jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostricdkami j¢ podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zaruéenou elektronickou pecaton. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje,

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom Jej podpisania oboma éastnikmi dohody a Ginnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji spinenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k Jej ukenéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

e

3. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody. na ziklade pisomného nivrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

+

5. Pravne vztahy vysiovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré majii vet'ah k zaviizkom a¢astnikov tejto dohody.

=

Zmluvné strany uzatvirajG tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravujii a budi
spravovat ustanoveniami Obchodného zikonnika.,

Prechod a prevod prav a povinnosii aéastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania sphnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluZbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktord stanovi arad).

=~

Zamestnavatel’ sahlasi so zvercjnenim tdajov vyplyvajucich 7 dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest urdenych na aktivaciu, vyska tinanéného prispevku.

x0

9. Ak sa nicktoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnyim v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim wk, aby zostal zachovany 0éel a obsah sledovany touto
dohodou.

Narodny projeke , Aktivicia snevihodnenyeh uchadzacov o zamestnanie - — Opatrenie ¢, 2
sa realizuje vdaka podpore = Ewrapskeho sociddneho fondu v rimei Operacného programu Eudské zdrije
R WH O poy vk
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10. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma castnikmi dohody a Géinnost
diiom nasledujicim po dni Jei zverejnenia,

I'1. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a sihlasia s Jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni anj za zvIast nevyhodnych
podmicnok a na znak suhlasu $ jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuja.

12. NeoddeliteI'nou sucast’ou tejto dohody je Priloha ¢ 1 - Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra clektronicky:

Adatum v elektronickom podpise)* Jdatum v elektronickom podpise)*
Za pravnick 0/ fyzickt osobu: Za (rad:
~(podpisané elektronicky podla zikona ¢. «(podpisané elektronicky podFa zikona ¢.
272/2016 Z. 2.)" 272/2016 Z. z.)*
Martina Kucerova PhDr. Monika Chomova
Statutarny zastupcea riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

21 -0 201

dia

&j@fay A dohndé:

Potvrdenie o zabezpeceni ~uskolenia
Menny: zoznam
Cestné vhldsenie o ulofeni / neulozend pokuty za porusenie sikaz nelegalneho zamestndvania

(zamestnavatel, ktory: nema pridefend I¢ ")

e e

X

Navodny projekr . Akeivicia znevirhodiuenveh uehadzacov o =amestianio” - Opatrenie & 2
sat realizuje vdaka podpore = Lurapskeho socidlneho fondu v ramei Opcracného programu Dudskeé 2druje
e kR WHIL S 2o vk
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